Asociacion Autismo GranapA

PLAN DE CONTINGENCIA Y ACTUACION PARA LA
PREVENCION DE LA EPIDEMIA POR COVID-19 EN
EL “CENTRO DE DIA PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD AUTISTA- AUTISMO GRANADA’"
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DATOS DEL CENTRO

UNIDAD DE DIA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD AUTISTAS
(Entidad: Asociacion de padres de nifios y adultos autistas de

Granada)
CIF: G-18.033.050
Actividad Unidad de Estancia Diurna
Direccion Avda. Argentinita n° 6 CP 18014
Localidad: Granada Provincia | Granada
Teléfono: 958.17 22 64
NORMATIVA

Boletin Oficial del Estado, n°33-jueves.4 de junio de 2020.

DOCUMENTACION GENERAL DEL CENTRO DE DiA:

1.

Planos del centro a escala que contemple todos los locales y espacios existentes, asi

como volumetria y funcionalidad.
Se encuentran recogidos en el Plan de Autoproteccién, en Anexo ll, el cual se
encuentra disponible permanentemente en la entrada del Centro.

Documentacion del analisis detallado de las infraestructuras del centro, tales como
accesos, espacios de tratamiento, aseos, vestuarios, comedores, cocina, salas de
actividades comunes, entre otros, asi como del aforo maximo del mismo.

N° de edificios

1 Solo edificio de planta baja irregular, sobre rasante y una superficie

aproximada de 485 m2.

Descripcion de
Parcela

El Centro se encuentra en una parcela, de forma irregular donde hay dos
edificios, pero este documento solo hace referencia al edificio donde se ubica
la Unidad de Estancia Diurna;
El edificio de la UED ocupa uno de los laterales de la parcela, existiendo un
muro de material pétreo en todo su perimetro.

Altura del
edificio

<15m
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Las superficies de las estancias, su distribucion, usos y caracteristicas se describen a

continuacion:

PLANTA uso SUPEn'sz'C'E
Baja Recepcion y Control 15.97
Baja Aula 1: Informatica 13.90
Baja Aula 2: Comunicacion 10.80
Baja Direccion 12.70
Baja Pasillo 14.64
Baja Patio de Actividades 168.30
Baja Aula 3: Psicomotricidad 9.80
Baja Aula 4: Musicoterapia 9.80
Baja Taller pre-ocupacional 28.66
Baja Pasillo 22.72
Baja Aseo 1 11.54
Baja Cocina 18.42
Baja Comedor 44.30
Baja Aseo 2 18.18
Baja Vestuarios personal 16.60
Baja Pasillo 7.40
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Baja Sala Sensorial 8.12
Baja Sala Sensorial 11.20
Ocupacion | SUPERFICIE 2
PLﬁNT uso Segt'r:n P o OCUPACION

Baja Recepcion y Control 1P/2 15.97 8
Baja Aula 1: Informatica 1P/1.5 13.90 9
Baja Aula 2: Comunicacién 1P/1.5 10.80 7

Baja Direccion 1P/10 12.70 1

Baja Pasillo Nula 14.64 --
Baja Patio de Actividades 1P/5 168.30 34
Baja Aula 3: Psicomotricidad 1P/1.5 9.80 6
Baja Aula 4: Musicoterapia 1P/1.5 9.80 6
Baja Taller pre-ocupacional 1P/2 28.66 14
Baja Pasillo Nula 22.72 --
Baja Aseo 1 Nula 11.54 --
Baja Cocina 1P/10 18.42 2
Baja Comedor 1P/1.5 44.30 29
Baja Aseo 2 Nula 18.18 --
Baja Vestuarios personal Nula 16.60 --
Baja Pasillo Nula 7.40 -
Baja Sala Sensorial 1P/1.5 8.12 5
Baja Sala Sensorial 1P/1.5 11.20 7

Ocupacién Total 128

e Entrada principal: Se realiza a través del acceso desde la Avda. Argentinita siendo una
puerta peatonal. Acceso al edificio, a través de la entrada principal, por porche delantero.

e Entrada lateral: de acceso para vehiculos y transporte adaptado desde la C/ Sol y

Sombra. Acceso al edificio a través de entrada por patio trasero.

3. Documentacion del analisis detallado del numero, caracteristicas funcionales o de

grado de dependencia de los residentes.

e Losusuarios y usuarias que conforman el Centro de Dia son doce personas
con Trastorno del Espectro Autista (TEA), con edades comprendidas entre
21y 50 afios, presentado gran dependencia (Grado Il y Grado lll) para las
actividades basicas de la vida diaria.
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4. Documentacion de los recursos humanos disponibles, referidos a todos los perfiles
profesionales.

PUESTO DE N° DE

TRABAJO HORAS %

(SEGUN |SEMANALES HORARIO/ DIA DE LA SEMANA TITULACION
CONTRATO) | (JORNADA)

Educadora 38.5 L-V 09:30 a 17:00 horas Pedagogia
Logopeda 3 LyX10:00a11:00 X 12:30 a 13:30 Logopeda
Cuidador . : ; :

Transporte 25 L-V 07:30 a 09:30 horas y 17:00 a 18:45 Integrador Social
Cuidador 38.5 L-V 09:30 a 17:00 horas Educacion Social

10 L 12:30 a 13:30 M 09:30 a 14:00 V
Psicéloga 09:30 a 14:00 Psicologia
35 L-J 9:30 A 17:00h V 9:30 a 14:30 Mediacion
Cuidadora Comunicativa
Logopeda 28 J 10:00 a 13:30
Logopeda
Directora/
Trabajadora 38.5 L-V 9:30 A 17:00
Social Trabajadora Social
Limpieza 20 L-V 07:00 A 11:00 Bachillerato

MEDIDAS DE PREVENCION PARA LOS TRABAJADORES DEL CENTRO DE DiA:

No podran incorporarse a sus puestos de trabajo en los centros los siguientes trabajadores:
e Trabajadores que estén en aislamiento domiciliario por tener diagnostico de COVID-19 o
tengan alguno de los sintomas compatibles con el COVID-19.
o Trabajadores que, no teniendo sintomas, se encuentren en periodo de cuarentena
domiciliaria por haber tenido contacto con alguna persona con sintomas o diagnosticada
de COVID-19.

e El uso de mascarillas sera obligatorio, implementandose el uso de delantal impermeable

y guantes en los casos en que se prevea contacto con secreciones del usuario o usuaria.
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Se reducira al minimo posible el uso de utiles o elementos comunes, o que puedan ser

compartidos por los trabajadores y usados durante la intervencion con los usuarios y
usuarias.

Si un trabajador presentara sintomas compatibles con la enfermedad, se contactara de
inmediato con la persona responsable del centro y con el teléfono habilitado para ello de
la administracion sanitaria. El trabajador debera abandonar su puesto de trabajo hasta que

su situacion médica sea valorada por un profesional sanitario.

Si presentas cualquier sintomatologia (tos, fiebre >37°C, dificultad al respirar, etc.) que
pudiera estar asociada con el COVID-19 no debes acudir al trabajo y tienes que contactar
con el teléfono de atencidn al COVID-19 o con tu centro de atencion primaria y seguir sus
instrucciones. No debes acudir a tu puesto de trabajo hasta que te confirmen que no hay
riesgo para ti o para los demas.

Después de la jornada laboral, todo el personal laboral, debera cuidar las distancias y las
medidas de prevencion de contagios e higiene en el hogar, maxime si conviven con
personas de grupos de riesgo.

MEDIDAS HIGIENICAS PERSONALES:

Facilitar el lavado frecuente de manos con agua y jabon y el secado con toallitas de
papel desechables. No se permite el uso de toallas, exceptuando en casos de
urgencias por ducha.

Usar guantes en caso de haber riesgo de entrar en contacto con la piel o mucosas de
otra persona.

Se recomienda que las ufias estén cortas y pelo recogido.

Se desaconseja el uso de anillos, pulseras, relojes u otros adornos que dificulten el

lavado de manos y muriecas.

Cambiar de guantes con frecuencia (si se considera su uso oportuno), recordando la
necesidad de lavar las manos antes de ponerlos y después de quitarlos.

Utilizar la proteccién respiratoria (si se considera su uso oportuno), informando sobre

cada cuanto se ha de utilizar una nueva y cémo se ha de poner y quitar.
Evitar tocarse la cara y los ojos durante el trabajo.

Recordar que hay que cubrirse la boca al toser o estornudar con un pafiuelo de papel
desechable, que habra que tirar a la basura, la parte interior del codo o con la mano, en
cuyo caso habra que lavarse y mientras tanto evitar tocarse la cara, la nariz o los ojos.

En la medida de lo posible se dispondra de soluciones hidroalcoholicas o similares para
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el uso publico.

e No compartir comida, objetos y utensilios sin limpiarlos previamente.

e No coincidir en el vestuario.

PLAN ESPECIFICO DEL CENTRO DE DiA

e Se ha asignado como responsable del Centro para las medidas de prevencioén y control a
la directora de la Unidad de Dia.

e Todo el personal laboral tiene los equipos de proteccion individualizados, tales como
mascarillas quirtrgicas, mascarillas fpp2, pantallas de proteccion, tanto proteccion facial,
como pantallas de proteccion en las mesas de administracion y direccion, guantes de vinilo
de un solo uso de todas las tallas, gel hidroalcoholico, aerosol de accion bactericida
desinfectante de superficies, spray limpiador desinfectante multiusos sin lejia, papel
desechable.

e En todos los accesos del Centro, hay un punto de desinfeccion con gel hidroalcohdlico,
debidamente sefializado.

o En la puerta principal del Centro, se han colocado dos esterillas desinfectantes para los
zapatos.

e Se mantendra la ventilacion en todas las clases (al menos una ventana abierta).
e Es necesario limpiar el area de trabajo usada por un trabajador/a en cada turno.
e Una vez terminado el turno, se utilizaran un lavado con ciclo completo del uniforme a una

temperatura entre 60 y 90 grados.

e En un principio sera el padre/madre o familiar el que traiga a su hijo/a o familiar, al Centro
(evitando el transporte durante un tiempo determinado). La entrada se realizara
escalonadamente.

e Tras la incorporacion de todos los usuarios de manera presencial en el centro, los chicos
y chicas acudiran al centro en el transporte, que sera desinfectado por la empresa

encargada del transporte antes y después de su uso por nuestros usuarios.

El criterio a seguir, se ha valorado segun la situacién social del nucleo familiar, dejando al

final del proceso a los usuarios y usuarias mas vulnerables.

En una primera fase acudiran al Centro cuatro usuarios/as en horario reducido de 9.30 a
14.00 horas, sin comedor, con fecha del 15 al 19 de junio.
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En una segunda fase acudiran al Centro otros cuatro usuarios en horario reducido de 9.30 a
14.00 horas, sin comedor con fecha del 22 al 24 de junio.

En una tercera fase acudiran al Centro otros tres usuarios/as en horario reducido de 9.30 a
14.00 horas, sin comedor con fecha del 25 al 30 de junio.

Se prevé que para el dia 1 de Julio, todos los usuarios y usuarios estaran
incorporados, volviendo a su horario habitual de 9.30 a 17.00 horas, con servicio de
transporte y comedor.

*Actualizacion: El dia 1 de Julio ya se encontraban incorporados todos los usuarios/as de
manera presencial en el centro en horario habitual de 9.30 a 17.00 horas, con servicio de
transporte y comedor.

En los primeros 15 dias de desescalada, se procedera a realizar actividades mas
ludicas, que permitan la adaptacion a los usuarios / as.

o Cada familia entrara y saldra a una hora determinada, dejando diez minutos de espacio
entre usuario/a, para evitar cruces, es decir, si el primer usuario/a entra a las 9.30 horas,
el segundo usuario/a entrara a las 9.40 horas y asi sucesivamente.

o Ningun familiar podra entrar en las instalaciones del Centro, si necesita comunicar algo, lo
realizaran a través de llamada telefénica, mensaje o agenda diaria.

e Se intentara traer las minimas pertenencias posibles.

e Se coordinara con el Centro de Salud Albayda, y la enfermera de enlace asignada al
centro.

e Se han realizado TEST previamente, a todo el personal laboral, asi como los usuarios y
usuarias del Centro.

A la entrada del Centro:

e Se realizaran por la puerta principal del Centro, sin que los padres o familiares, accedan
a este. Ningun familiar podra entrar en el edificio, si se necesita comunicar algo relevante
(tanto por parte de la terapeuta como por parte de la familia), lo realizaran a través de
llamada telefonica, mensaje o agenda diaria.

e Se tomara la temperatura del usuario/a y se registrara, teniendo un control diario (los
padres o familiares, han firmado una autorizacion expresa antes, para la toma de dicha
temperatura). Se comprueba la fiebre (= 38°C) o febricula (37°C-37,9°C), en el caso de
tener, no podra permanecer en el Centro.
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o Se procedera a dejar sus pertenencias (las minimas posibles) y pasaran a la zona de aseo,
en la cual se lavaran las manos y se cambiaran de camiseta, para comenzar a realizar las
actividades.

Medidas de prevencion del Plan de Actuacién Especifico

Medidas relativas a los usuarios/as y el personal laboral del Centro de Dia:

o Se prohiben visitas de familiares de usuarios y usuarias del centro de dia, salvo casos
muy excepcionales y justificados.

e Se atenderan a las personas externas al Centro, en causas justificadas y excepcionales,
con cita previa, sin que ocupen las instalaciones compartidas por los usuarios y usuarias,
indicandoles las medidas de prevencion, antes del acceso.

e Se hainformado y anticipado a todas las familias, de las medidas que se han tomado en
la reapertura del servicio.

e Se revisara y evaluara la situacion de todas las personas usuarias tanto las que se han

incorporado al centro como las que permanecen en el domicilio y de los profesionales.

e Se estableceran flujos de entrada y salida, tanto para los usuarios y usuarias como para
los trabajadores y personas externas. Los trabajadores accederan a la zona de usuarios
con uniforme, desinfeccion de zapatos y el equipo de proteccion indicado. Se habilitara un
espacio para uso del vestuario, que permita mantener la distancia de seguridad, guardar

la ropa y elementos personales de los trabajadores.

e Se suspenderan todas aquellas actividades fuera de las instalaciones del Centro, que
supongan un riesgo, tales como piscina, hipoterapia, salidas de ocio en lugares de transito
de personas.

e Se procurara el uso individualizado de material y se desinfectara una vez utilizado.

e Se han indicado a través de carteles, la localizacion de los dispensadores de gel
hidroalcoholico.

e Se llevara a cabo la ocupacién maxima de los aseos de una sola persona, salvo en los

casos que necesiten de apoyo o supervision de un tercero.

e Se procedera a la limpieza y desinfeccion de los referidos aseos al menos tres veces al
dia durante el funcionamiento del centro, disponiendo de jabdn y toallas de papel de forma

permanente. Se encuentra diferenciado el aseo de los trabajadores del aseo de los
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usuarios y usuarias.

Se forman grupos estables de convivencia con los mismos trabajadores y los mismos
usuarios, de forma que se puedan identificar de forma rapido los contactos en caso de

contagio.

La directora del centro, como responsable del centro para las medidas de prevencion y
control, mantiene comunicacién constante con la Enfermera Gestora de Casos (EGC) o
también llamada enfermera de enlace. Con esta comunicacion se actualiza la informacion
sobre niveles de alerta en el municipio, medidas, y se hace un seguimiento y comunicacion
en caso de brote o caso positivo.

Los trabajadores que regresen de permisos y vacaciones (ausencia superior a tres dias)
deberan someterse a una prueba PDIA, en las 72 horas previas a incorporarse al puesto
de trabajo.

Si se declarase algun positivo en COVID-19 en trabajadores o personas usuarias, se
restringira o suspendera la actividad del centro hasta 28 dias después de la fecha de
diagnéstico del ultimo caso, o en caso de existir un unico caso se reducira a 14 dias
minimo. Si la situacion es de casos de sospecha, la restriccion o suspension se mantendra
hasta el estudio completo, del que se derivara la actuacién establecida en funcion de los
resultados. Estas medidas se limitaran al grupo de convivencia establecido.

En caso de brote, para la reapertura del centro, se realizara PDIA a trabajadores y usuarios

en las 72 horas previas a la reincorporacion al centro.

Medidas relativas a la incorporacion de nuevos usuarios/ nuevos trabajadores:

Los nuevos usuarios que se incorporen deberan hacerse una prueba PDIA 72h en las 72h
previas. Si el resultado de la prueba es negativo, podra acudir al centro. Si el resultado
fuese positivo, debera guardar la cuarentena necesaria establecida por los servicios
publicos de salud y vigilancia activa, y volver a repetir la prueba una vez terminado el

periodo de aislamiento y 72h antes de la entrada prevista en el centro.

Los nuevos trabajadores que se incorporen a la Unidad deberan hacerse una PDIA en las
72h previas a su incorporacion. Si el resultado de la prueba es negativo, podra
incorporarse su puesto de trabajo. Si el resultado fuese positivo, debera guardar la
cuarentena necesaria establecida por los servicios publicos de salud y vigilancia activa, y
volver a repetir la prueba una vez terminado el periodo de aislamiento y 72h de su

incorporacion al centro.
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Medidas preventivas relativas al comedor.

e Se mantiene la distancia de seguridad entre usuarios y usuarias de al menos 2 metros, a
través de separacién de las sillas y mesas mas amplias. Para ello, se ha cambiado la

distribucion del comedor y se han incorporado mas mesas.

o Los trabajadores que den de comer a los usuarios y usuarias que precisen ayuda usaran
mascarillas, guantes y delantal impermeable.

e Se realizara el lavado mecénico en lavavajilla de toda la vajilla reutilizable y su posterior
depdsito protegido. Aquellos elementos que no puedan ser introducidos en el lavavajillas
se desinfectaran con un virucida autorizado en el ambito alimentario.

e La manteleria sera de un solo uso.

e Lacomida es proporcionada por un catering, el cual no tiene contacto con los usuarios/as.

Medidas preventivas relativas al transporte.

e En el servicio de transporte, los trayectos de desplazamiento del domicilio de la persona
usuaria al centro de dia y viceversa, se realizara en una primera desescalada en vehiculos

particulares, evitando asi el transporte colectivo.

e Cuando se comience, el uso del transporte colectivo la empresa subcontratada del
transporte realizara las siguientes medidas:

e Cadadia, a larecogida de los usuarios por la auxiliar de trasporte, la familia habra tomado
la temperatura del usuario/a y la anotara en una lista de verificacion o registro. Si se
comprueba fiebre (= 38°C) o febricula (37°C-37,9°C), no se recogera al usuario, actuando
en esta situaciéon, como caso sospechoso.

e Uso de mascarillas por parte del conductor y monitor de transporte.

e Se tendra acceso a soluciones hidroalcoholicas para practicar una higiene de manos
frecuente.

e En los transportes hasta nueve plazas, incluido el conductor, podran desplazarse dos
personas por cada fila de asientos (normal o adicional), siempre que utilicen mascarillas y

respeten la maxima distancia posible entre los ocupantes.

e Tras cada viaje el vehiculo debera ser desinfectado y ventilado.
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Medidas preventivas relativas a los proveedores.

Existe un almacén, previsién e inventario de estocaje necesario, es decir, material de
proteccion, gel hidroalcohoélico y productos de desinfeccion.

El material u objetos que traiga el usuario/ usuaria, sera desinfectado y devuelto en el

mismo dia, para su limpieza (tales como, batas, baberos, camisetas...).

Todo el material suministrado, se entregara en el porche delantero del edificio, sin que
puedan acceder al Centro.

Plan de limpieza y desinfeccion.

Se elaborara un plan de limpieza y desinfeccion que incluya todos los espacios del centro de dia,

debiendo detallar:

El horario del personal de limpieza es de 7:00 a 11:00h, durante el cual se desinfectan
todas las instalaciones del centro, utilizando productos como diluciones de lejia y
desinfectantes con actividad virucida. A las 7:00 de la mafiana, se desinfecta todas las

instalaciones, y se volvera a desinfectar a las 10.00 horas.

Se realizara la limpieza y desinfeccién del puesto tras la finalizacion de cada uso, con

especial atencion al mobiliario y otros elementos susceptibles de manipulacion.

Se realizara con frecuencia la limpieza y desinfeccion especificas de los elementos que
pueden ser contactados con mayor frecuencia, con especial atencion a las zonas comunes
y las superficies de contacto mas frecuentes, identificando las mismas tales como, sin ser
limitativo: pomos, lavabos, griferia, manivelas, puertas, superficies de mesas, boton de
descarga del wc, barreras de proteccion, control de climatizacion, salidas, accesos, zonas
accesibles para personas deambulantes.

Tras cada limpieza, los materiales empleados y los equipos de proteccion utilizados se

desecharan de forma segura, procediéndose posteriormente al lavado de manos.
Se lavara diariamente los uniformes de los trabajadores a 60-90° C.

Las zonas comunes son ventiladas frecuentemente y las clases y aseos mantendran
ventilacion continua con las ventanas abiertas.

Equipos y Utiles de limpieza y productos a usar, incluyendo virucidas autorizados:

diluciones de lejia (1:50) recién preparada o cualquiera de los desinfectantes con actividad
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virucida que se encuentran en el mercado y que han sido autorizados y registrados por el
Ministerio de Sanidad, respetando las indicaciones de la etiqueta.

e Frecuencia de limpieza para salas de tratamiento, zonas comunes, zonas especificas de
trabajadores si las hubiera. Se realizara la limpieza y desinfeccion del puesto tras la
finalizacion de cada uso, con especial atencion al mobiliario y otros elementos susceptibles

de manipulacién.

e Tras cada limpieza, los materiales empleados y los equipos de proteccion utilizados se
desecharan de forma segura, procediéndose posteriormente al lavado de manos.

Medidas relativas a la gestién de residuos:

o Disposicién de papeleras estancas con bolsa interior, que pueda cerrarse. Las papeleras
se desinfectan diariamente, por el personal de limpieza.

e Los residuos generados seran retirados por el personal de limpieza o en el caso que no
esté por la persona responsable en este momento.

e Se retiraran todos los dias los residuos.

o El centro dispone de un punto especifico para desechar los residuos sanitarios o socio

sanitarios, tales como mascarillas, guantes, delantales impermeables de un solo uso, etc.

«=Todas las medidas contenidas en este plan de contingencia, seran revisadas y
actualizadas segun las directrices estatales, asi como de la Consejeria de Salud y Familias
para el municipio donde se encuentra el Centro.

Declarada de Utilidad Publica (C.M. 5-6-1985)
" C.LF. G-18033050

Directora de La Unidad De Dia

Responsable del Centro para las medidas de Prevencion.



AsociacioN Autismo GRANADA




